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ЗАЯВКА 
 

Категория: «Аптечная сеть» 
Номинация»: «Социальный проект» 

 
Аптечная сеть может подать Заявку на один или несколько проектов. Проект должен быть 

начат не позднее 1 января 2024 г. и к моменту подачи Заявки иметь результаты, которые можно 
оценить. Проект может быть организован аптечной сетью самостоятельно или совместно с 
другими компаниями (фармацевтические компании, дистрибьюторы и др.). 
 

Критерии оценки: лучший проект, осуществляемый аптечной сетью самостоятельно или 
совместно с фармкомпаниями или дистрибьюторами, направленный на решение социальных 
проблем, обеспечение различных категорий граждан лекарствами по доступной цене, на 
обеспечение комфортного и удобного доступа в аптеки лиц с ограниченными возможностями. 
 
1. Название проекта Арника помогает! 
 
2. Цель проекта Оказание помощи сотрудникам предприятия, членам их семей и 

иным жителям Донбасса, находящимся в трудной жизненной 

ситуации 
 
3. Стадии проекта Январь – Декабрь 2023 г., проект продлен на 2024 г. 

(начало и завершение реализации проекта, статус на момент подачи заявки) 
 

4. Краткое описание Наше предприятие сконцентрировалось на оказании материальной 
помощи, в виде денежных средств и (или) натуральной помощи (товары 
первой необходимости, медикаменты, строительные материалы, 
топливо) 5 (пяти), категориям граждан: 
1. Сотрудники, жилье которых пострадало вследствие боевых действий; 
2. Сотрудники, которые потеряли члена семьи; 
3. Сотрудники, которые пострадали вследствие боевых действий или 
иных форс-мажорных обстоятельств; 
4. Сотрудники, имеющие тяжелые формы заболеваний; 
5. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.  
 

 
5. Соответствие 

заявленной цели 
Фактические количественные и суммовые показатели были перевыполнены 

согласно первональному плану в связи с увеличением интенсивности боевых 

действий, в том числе ударов по гражданской инфраструктуре из 

крупнокалиберного оружия. 

 
6. Инновационность Для выполнения данного проекта был использован программно-целевой 

метод, который обычно используется в государственном секторе. Кроме 
того, с целью помощи коллегам и ускорения процесса помощи на 
предприятии были внедрены принципы корпоративного волонтерства, 
что усилило эффект оказания материальной помощи. 

(в чем заключается новизна или оригинальность проекта) 
 

7. Значимость Сохранение человеческого ресурса (жизни и здоровья сотрудника) и 
кадрового (профессионального) потенциала 
аптечной/фармацевтической отрасли Донецкой Народной Республики 
для выполнения своего профессионального долга в виде снабжения 
граждан качественными медикаментами в период боевых действий. 

(значимость проекта для аптечного сегмента и фармацевтической отрасли) 
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8. Результаты Предприятию в 2023 году удалось оказать помощь, не только 
сотрудникам компании, но и членам их семей, а также иным жителям 
Донбасса, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Результатом 
данного проекта можно считать как сохранение человеческой жизни и 
здоровья, так и укрепления корпоративных связей путем волонтерства, 
а также укрепления веры в корпоративную социальную защищенность 
сотрудников и членов их семей. 

(результативность проекта, возможности и пути использования его результатов) 

 
9. Целевая аудитория (ЦА) проекта (для кого предназначен проект) 
 

Категория ЦА Количество ЦА Описание 
Сотрудники, которые 
оказались в трудной 
жизненной ситуации 

45 человек Объединены показатели 1-4 (первой-
четвертой) вышеуказанных 
категорий. Сумма оказанной помощи 
почти 900 000, 00 (девятьсот тысяч) 
рублей 

Дети находящиеся в 
социальных 
учреждениях Донецкой 
Народной Республики, 
находящиеся в трудной 
жизненной ситуации, в 
частности следующих 
учреждениях: 
Центральная городская 

клиническая больница № 

3 г. Донецка детское 

отделение, 

Республиканский 

специализированный дом 

ребёнка г. Донецка МЗ 

ДНР, 

Городской 

специализированный дом 

ребёнка города Донецка 

 

225 (детские подарки и 
лекартсва) 

По согласованию с руководителями 
структурных подразделений 
учреждений была оказана помощь 
детям в виде подарочных новогодних 
наборов (в том числе и детям 
сотрудников) и необходимых 
медикаментов.  

Место для ввода текста. Место для ввода текста. Место для ввода текста. 
Место для ввода текста. Место для ввода текста. Место для ввода текста. 
 
10. Обязательные материалы 

• Подробное описание проекта; 
• Презентации проекта; 
• Фотографии (до 10). 

 
11. Дополнительные материалы 

• Видеоматериалы; 
• Публикации в прессе; 
• Прочие материалы. 

 
Дата:  28.04.2024 
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